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О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ЗА 2023 ГОД 

 

Основные направления деятельности профсоюзной организации: 

 Защита интересов и трудовых прав сотрудников; 

 Оказание правовой помощи членам профсоюза; 

 Надзор за состоянием охраны труда;  

 Внедрение системы коллективных договоров; 

 Оздоровительная работа, организация отдыха сотрудников и их детей; 

 Материальная поддержка членов профсоюза; 

 Разработка, участие в разработке документов, обеспечивающие социально-

экономическое положение и трудовые гарантии членов коллектива. 

Краткая характеристика первичной профсоюзной организации. 

 Первичная профсоюзная организация – это организация, которая защищает 

трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, 

улучшает микроклимат в коллективе. Задача по защите интересов работников – одна 

из главных задач профсоюзного комитета.  

 Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует 

вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 

работникам общеобразовательного учреждения. Договор позволяет расширить 

рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное 

финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта 

работников, оказать им материальную помощь. 2023 год был насыщен различными 

мероприятиями, возникали и прорабатывались вопросы по различным моментам 

трудовой деятельности коллектива, которые решались совместными слаженными 

действиями членов профсоюза и педагогического коллектива.  

 Всего в рядах первичной профсоюзной организации МДОУ «Детский сад 

№144» на конец 2023 года состояло 70 членов  профсоюза. Профсоюзный комитет 

ведет большую работу по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в 

Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации 

новых членов. За отчётный период в профсоюз принято 9 человек. 

                                                Охрана труда и здоровья 

       Важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение 

безопасных условий труда. Совместно с администрацией разработано Положение о 

комиссии по охране труда, ежегодно заключается двухстороннее Соглашение по 

охране труда, разрабатываются и согласовываются с профкомом инструкции по 

охране труда, осуществляются рейды по охране труда, контролируется 

температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно-гигиенических 

норм.  

  Работа ПК  была направлена на выполнение основных целей и задач, которые 

стояли перед комитетом ППО: сплочение коллектива, создание благоприятного 

климата, вопросы безопасности условий труда и соблюдение техники безопасности 

на рабочем месте. 



Организационная работа 

 Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении создана сначала 

основания нашего заведения и стабильно функционирует.  

 Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база данных, 

которая постоянно обновляется. Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор 

членских взносов с перечислением их на счёт комитета Саратовской городской 

организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, что выполнялось в полном соответствии с положением Коллективного 

договора. 

 За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, 

охватывающие направления профсоюзной деятельности: контроль за соблюдением 

коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная 

работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно- массовая работа и т.д. 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией ДОО, решая все вопросы путем 

конструктивного диалога в интересах работников. 

  За отчетный период были проведены заседания профсоюзного комитета. 

Вопросы, рассматриваемые на заседаниях, касались подготовки рабочих мест к 

началу учебного года, плана работы на новый календарный год, утверждения смет 

расходов,  расходования денежных средств на запланированные мероприятия, 

проведения культурно – массовых мероприятий, участие в митингах, шествиях, 

согласования локальных актов и т.д. 

Информационная работа 

 Председатель профсоюзной организации своевременно доводит до сведения 

коллектива решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации.  Для 

информирования членов профсоюза, есть  информационный стенд профкома, где 

работников знакомим  с отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной 

организации. 

  ПК информирует членов коллектива о новых положениях, документах, 

законах и текущей информации, полученной из областной организации, 

информирует о мероприятиях вышестоящих профсоюзных уровней Профсоюза. 

Много текущей информации преподносится работникам на еженедельных 

планерках коллектива, личных беседах, собраниях. 

 

Отдых, оздоровление, культурно-досуговые мероприятия. 

 Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-

массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и 

поднятию жизненного тонуса. Доброй традицией становится поздравления 

работников с профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными 

датами. 

 Профсоюзный комитет, совместно с администрацией участвовал в 

организации и проведении для   сотрудников, праздничного концерта к 

Международному женскому дню (финансирование праздничного угощения). 

  Не оставлены без внимания и ветераны труда. Профсоюзный комитет 

проводит работу с ветеранами труда по следующим направлениям: 

-организация поздравления ветеранов с профессиональными и другими 

праздниками; 

-приглашение ветеранов на праздники и другие мероприятия. 



 

Общие выводы. 

         У профсоюзного комитета МДОУ «Детский сад №144» есть над чем работать.  

В перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по 

организации культурно- массовой и спортивно оздоровительной работы, по 

развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. 

 Каждый член профсоюза уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно 

развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи – 

сделать профессию педагога, работника престижной. Главными направлениями в 

этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, 

соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного 

труда и работы коллектива в целом. 

       

    Председатель первичной профсоюзной организации   Н.А.Орлова 

 


